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POURQUOi
SE FORMER ?
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1.MONTER EN COMPETENCES
La formation continue permet aux collaborateurs de
maintenir et d'améliorer leurs compétences pour
rester compétitifs.
 
2.FIDELISER SES EMPLOYES
Les opportunités de formation montrent aux
employés que l'entreprise investit dans leur
développement professionnel. Cela peut renforcer
la motivation, l'engagement et la satisfaction au
travail.

3. INNOVER / S’ADAPTER AUX CHANGEMENTS
La formation continue encourage la créativité et
l'innovation en exposant les collaborateurs à de
nouvelles idées, technologies et méthodologies
Cela permet également de faire face aux divers
changements (normes, process..) qui peuvent
survenir.



POURQUOi
NOUS CHOISIR ?
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1.PERSONNALISATION
Nos formations sont  spécifiquement adaptées aux
objectifs de votre entreprise, votre culture, votre
organisation et besoins de vos collaborateurs.
 
2. EXPERTISE
En tant qu’experts en formation, nous mettons à
votre disposition une équipe de formateurs qualifiés
et expérimentés, garantissant un apprentissage
optimal et pédagogique. 

3. FINANCEMENT SIMPLIFIE
Nos formations sont éligibles à leur prise en charge
par les OPCO. Et c’est nous qui diligentons les
démarches administratives.
Vous gagnez en temps et en argent !



NOS
BEST SELLERS
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EMPLOYE.E LIBRE SERVICE
CAISSE TP NET
MERCHANDISING
VENTE
MARKETING
TUTORAT / MAITRE D’APPRENTISSAGE
...

Mais nous sommes également créateurs de
programmes de formation uniques et sur mesure
dans des domaines divers et variés.

A réaliser en entreprise ou dans l’un de nos 3
campus : St Gilles - Ste Marie - St Pierre



NOS
AVANTAGES
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1.PRISE EN COMPTE DE VOS BESOINS
Nous tenons compte de vos spécificités à partir de
l’audit des besoins, en passant par la partie
administrative jusqu’au retour sur expérience terrain.
 
2. REACTIVITE SELON VOTRE PLANNING
En période de rush, nous adaptons le planning de
vos collaborateurs à former en fonctions de vos
besoins en  ressources internes.

3. SUIVI DES APPRENANTS
Pour chacun de vos collaborateurs formés chez
nous, nous planifions à minima, 4 entretiens de suivi.
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UN PROJET ?
PARLONS-EN !

Johan LYSANDRE
Responsable Pédagogique

0692 83 93 39 
johan@formation-suf.com
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