RESPONSABLE DU
DEVELOPPEMENT

SU

STAND UP REIEETIEn

TITRE CERTIFIE DE NIVEAU 6, CODES NSF 310 ET 312
ENREGISTRE AU RNCP36728 LE 20/07/2022, DELIVRE PAR FORMATIVES

PRE-REQUIS coOT

» Colt de la formation 7 000€ et 8 000€
« Prise en charge intégrale par les OPCOS
» Formation rémunérée selon la grille de salaire

DU REE ET HORAIRES d'apprentissage en vigueur
MODALITES PEDAGOGIQUES
» Présentiel sur site
< 8 « Possibilité ponctuellement de faire du distanciel

synchrone et asynchrone
« Ouitils et supports numérique favorisés
« Pédagogie différenciée
» Méthodes actives
» Travaux de groupe et individuel

INTERVENANT

L'équipe de formation

Stand Up Formation s'engage a mettre a votre
disposition des formateurs.trices ayant des
compétences reconnues dans leurs domaines

LIEU DE FORMAT|ON d'interventions.

DISPOSITIF DE SUIVI DU
PROGRAMME ET D'APPRECIATION
DES RESULTATS

Feuille d'émargement - Evaluation des acquis
des stagiaires en cours de la formation - Analyse
des informations obtenues - Remise d’'une
attestation de fin de formation

OUVERTURE DE SESSION

www.formation-suf.com

secretariat@formation-suf.com 0262 71157 00

www.formatives.fr
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Cette formation dispensée est accessible aux personnes en situation de

handicap.
Lors de l'inscription a nos formations, nous étudions avec le candidat en

situation de handicap et a travers un questionnaire les actions que nous

pouvons mettre en place pour favoriser son apprentissage. STAND UP S

Référent Handicap :
Camille RIVIERE
camille@formation-suf.com

BLOC DE COMPETENCES

BLOC 1: METTRE EN OEUVRE UNE STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT SU
BLOC 2 : METTRE EN OEUVRE UNE STRATEGIE DE MARKETING g
BLOC 3: PILOTER LE DEVELOPPEMENT EN MODE PROJET Formation sur

BLOC 4 : MANAGER DURABLEMENT UNE EQUIPE A PROXIMITE ET A I'Indépendance
DISTANCE . .
BLOC 5 : DIFFUSER DES PRODUITS/SERVICES Financiere

MODALITE D’EXAMEN

Possibilité de valider le titre en entier ou par compétence.

Dossier professionnel, livrables et grand oral pendant et a la fin du . . V U P
parcours i z Iv

Apprends, teste, investis !

Métiers visés

Immersion de 2 semaines dans une entreprise de I'lle Maurice.
(vols et hébergements pris en charge par votre centre de formation).

‘ Responsable des ventes
Responsable d'agence
Responsable commercial
Manager commercial junior
Adjoint de direction dans la grande
distribution
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