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FORMATION THEORIQUE-PRATIQUE TUTEUR(TRICE), MAITRE(TRESSE)
D’APPRENTISSAGE

DUREE ==|, PROGRAMME DE LA FORMATION
:=203 « TUTEUR, MAITRE D’APPRENTISSAGE»

DATE » Responsabilité et missions du tuteur
« Criteres de choix et motivation
« Les différents types de contrats (professionnalisation,
apprentissage)
LIEU « Larelation tuteur/centre de formation

» Les principes d'un accueil réussi
« La dimension relationnelle entre le tuteur et le tutoré
« Comprendre et réagir face aux difficultés rencontrées

« Etablir le rapport en utilisant la synchronisation
« Pratiquer I'écoute active

« Utiliser la reformulation

« Ultiliser un langage partagé

» Renforcer la motivation

« Tenir compte des impératifs entreprise/centre de formation
» Fixer des objectifs pédagogiques

» Les principes de la transmission d'un savoir-faire

« Organiser une séquence pédagogique

« Comprendre les principes de I'évaluation
» Les outils de I'évaluation
« Conduire un entretien d'accompagnement
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