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STAND UP [RI{NEREN]

PRE-REQUIS colT

» Plusieurs modalités disponible pour un reste a
charge a O€ (Opco, CPF, apprentissage...)

DUREE ET HORAIRES __ MODALITES PEDAGOGIQUES

« Présentiel sur le site

» Possibilité ponctuellement de faire du distanciel
synchrone et asynchrone

« Outils et supports exclusivement numérique

« Pédagogie différenciée

« Meéthodes actives

« Travaux de groupe et individuel

- INTERVENANT
‘\Yya L'équipe de formation

Stand Up Formation s'engage a mettre a votre

DATE disposition des formateurs.trices ayant des
compétences reconnues dans leurs domaines
d'interventions.

LIEU
DISPOSITIF DE SUIVI DU

PROGRAMME ET D'APPRECIATION
DES RESULTATS

Feuille démargement - Evaluation des acquis des
stagiaires en cours de la formation - Analyse des
informations obtenues - Remise d'une attestation de
fin de formation - Examen oral de fin de formation
devant un jury habilité par la DIECTTE.
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Cette formation dispensée est accessible aux personnes en situation de
handicap.
Lors de l'inscription a nos formations, nous étudions avec le candidat en

situation de handicap et a travers un questionnaire les actions que nous

pouvons mettre en place pour favoriser son apprentissage. STAND UP (3

Référent Pédagogique & Handicap :
Johan LYSANDRE
johan@formation-suf.com

CONTENU

SU
« Elaborer la progression pédagogique d'une action de formation Immersion dans le
a partir d'une demande mohnde de |la
« Concevoir le scénario pédagogique d'une séquence de .
formation intégrant différentes modalités pédagogiques formation
« Concevoir les activités d'apprentissage et les ressources
pédagogiques d'une séquence en prenant en compte
I'environnement numérique
« Animer un temps de formation collectif en présence ou a
distance
« Evaluer les acquis de formation des apprenants ‘
 Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire

et dans une démarche de responsabilité sociale,
environnementale et professionnelle

« Maintenir son niveau d'expertise et de performance en tant Meétiers visés
que formateur et professionnel dans sa spécialité ‘

Formateur(trice) d'adultes
Formateur(trice) technique
Animateur(trice) de formation

« Concevoir I'ingénierie et les outils d'individualisation des Form ateur(tri ce) consultant(e)

parcours en utilisant les technologies numériques

« Accueillir les apprenants en formation et co-construire leurs
parcours

« Former et accompagner les apprenants dans des parcours
individualisés

« Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

« Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur
projet professionnel

» Analyser ses pratiques professionnelles.
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